STYRELSESVEDTAGT FOR DAGPLEJEN I VESTHIMMERLANDS
KOMMUNE

§ 1 - Formal

Vesthimmerlands Kommunes mal for den kommunale dagpleje er, at
ordningen i samarbejde med foraeldrene skal skabe rammer, der fremmer
bagrns udvikling, trivsel og selvstaendighed.

8§ 2 - Foraeldrebestyrelsen

Det er foraeldrebestyrelsens opgave at varetage styrelsen af dagplejen inden
for de mal og rammer, som kommunalbestyrelsen har fastsat.
Foraeldrebestyrelsen bestar af 5 repraesentanter (tidligere 7) valgt af og blandt
foraeldre til bgrn i dagplejen, 1 repraesentant (tidligere 2) valgt af og blandt det
fastansatte paedagogiske personale i dagplejen, samt 2 dagplejere.

(1 dagpleje tr valgt af og blandt de fastansatte dagplejere — er taget ud, da
foreeldrerepraesentanter og medarbejderreprasentanter skal harmonere)
Medarbejderrepraesentanterne i bestyrelsen har stemmeret.

Dagplejens leder, der har det administrative og paedagogiske ansvar for
dagplejens virke, deltager i bestyrelsens mgder, dels som
kommunalbestyrelsens repraesentant og dels som sekreteer.

Ud over bestyrelsens medlemmer skal der vaelges 3 suppleanter (tidligere 4)
for foraeldrereprasentanterne og 2 suppleanter for
medarbejderrepraesentanterne (1 paedagog og 1 dagplejer). En suppleant
indtreeder i bestyrelsen, nar et bestyrelsesmedlem udtraeder heraf som fglge
af, at tilknytningsforholdet til dagplejen ophgrer.

§ 3 - Valg til bestyrelsen

Foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges pa et
foraeldremgde, som afholdes inden udgangen af oktober kvartal. Valget
arrangeres af den siddende bestyrelse. Valgperioden pabegyndes umiddelbart
efter valget og Igber i 1 &r til nyvalg har fundet sted.(tidligere i 2 ar)

I lige 8r veelges 3 foraeldrerepraesentanter og ui ulige 8r vaelges 4 - er taget ud
Suppleanter vaelges hvert ar for et &r ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i
den raekkefglge, de er valgt, det vil sige i forhold til antallet af stemmer.

Dagplejerepraesentanter og suppleanter for disse vaelges pa et personalemgde
for alle fastansatte dagplejere. Peedagogen og suppleanten valges af og blandt
de fastansatte paedagoger.

Der veelges 1 dagplejer og 1 paedagog i lige 8r og 1 dagplejer og 1 paedagog i
ulige 8r - er taget ud.



Valgperioden pabegyndes samtidig med de nyvalgte foreeldrerepraesentanter.
De to suppleanter valges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i den
reekkefglge, de er valgt i forhold til antallet af stemmer.

§ 4 - Valgbarhed og valgret

Foraeldre med bgrn i dagplejen er valgbare og har valgret vedrgrende
forseldrerepraesentanterne i bestyrelsen. Ved forzeldre forstds de personer, der
pa valgets tidspunkt har foraeldremyndigheden over et barn, der er indskrevet i
dagplejen. Ved afstemningen kan der afgives 1 stemme pr. barn.

(i stedet for: ved afstemning kan hver foreelder afgive 1 stemme pr. barn)

Der vil i saerlige situationer kunne tillaagges andre end forzaeldre valgbarhed,
safremt de fremsaetter begaering herom over for dagplejens leder.

Fastansatte medarbejdere i dagplejen er valgbare og har valgret vedrgrende
medarbejderrepraesentanter til bestyrelsen og kan ikke deltage pa
foraeldresiden.
Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal. I tilfaelde af stemmelighed,
hvorved der ikke kan treeffes afggrelse om, hvem der er valgt til bestyrelsen,
foretages lodtraekning.

8§ 5 - Udtraedelse af bestyrelsen

Et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtraeder af bestyrelsen, nar medlemmets
barn ophgrer i dagplejen, hvorved suppleanten indtraader.

En medarbejderrepraesentant udtreeder af bestyrelsen med gjeblikkelig
virkning fra det tidspunkt, hvor den pagseldende har afleveret sin opsigelse
eller har modtaget sin opsigelse. Suppleanten indtraader herefter i bestyrelsen.
§ 6 — Bestyrelsens konstituering
Bestyrelsen konstituerer sig pa det fgrstkommende mgde efter nyvalg.
Formanden og naestformanden vaelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i
bestyrelsen. Dagplejens leder indkalder til det konstituerende mgde, som skal
finde sted inden 14 dage efter valget af foraeldrereprasentanter til bestyrelsen.
8§ 7 - Forretningsorden

Foraeldrebestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden.

8§ 8 - Bestyrelsens opgaver



Bestyrelsen praesenteres for og inddrages i de overordnede principper for
dagplejens virksomhed, inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte mal og
rammer.

I stedet for: bestyrelsen fastsaetter de overordnede principper for dagplejens
virksomhed. Bestyrelsen fastsaetter principper for anvendelse af den
bgrnerelaterede del af budgettet, inden for de af kommunal bestyrelsen
fastsatte mél og rammer.

Med de overordnede principper for dagplejen menes de retningslinjer, der
omfatter alle dagplejehjem. Bestyrelsen kan ikke fastseette de konkrete
aktiviteter.

Bestyrelsen praesenteres for og inddrages i dagplejens DBA (Dialogbaseret
aftalestyring)

I stedet for: bestyrelsen skal godkende dagplejens virksomhedsplan og de
paedagogiske lsereplaner.

Bestyrelsen skal tilbydes at deltage med 1 repraesentant i anseettelsesudvalget
ved fastansaettelse af medarbejdere.

I steder for: bestyrelsen skal deltage med 1 repraesentant i
anseettelsesudvalget ved fastanseettelse af dagplejepaedagoger

8§ 9 - Bestyrelsens virksomhed

Bestyrelsen udgver sin virksomhed i mgder. Der kan kun traeffes beslutninger
og handles pa bestyrelsens vegne pa bestyrelsens mgder. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig, nar halvdelen af medlemmerne er til stede.

Praesentation og udtalelser kan besluttes af formand og leder.
Bestyrelsen orienteres sidelgbende herom.- tilfgjelse

8§ 10 - Tavshedspligt

Bestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt.

Som udgangspunkt ma det understreges, at foraeldrebestyrelsen ikke har ret til
indsigt i familiers personlige herunder gkonomiske forhold.

Tavshedspligten geelder med hensyn til fortrolige oplysninger jf.
forvaltningsloven.

Brud pa tavshedspligten er strafbart jf. straffeloven.

Tavshedspligten geelder ligeledes efter udtraedelse af bestyrelsen. - tilfgjelse

8§ 11 - Andring af styrelsesvedtagten

Denne styrelsesvedtaegt er godkendt af for
Vesthimmerlands Kommune. A£ndring kan kun foretages af




kommunalbestyrelsen efter forudgaende indhentet udtalelse hos
forzeldrebestyrelsen.

Kommunalbestyrelsen kan andre styrelsesvedtagten med 3 maneders varsel.
Andring med kortere varsel kan ske, hvis foraeldrebestyrelsen og
kommunalbestyrelsen er enige herom.

Forslag til vedtzegtsaendringer kan indgives af forzeldre og personale og
offentligggres senest 14 dage, fgr der afholdes foraldrebestyrelsesvalg.



